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Erasmus+

OGGETTO: Determina avvio ‘Job Shadowing’ nell’ambito del progetto ERASMUS + KA1
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000201929
PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000136719
da Accreditamento Settore Istruzione scolastica 2022-1-1T02-KA120-SCH-
000106338

Avviso interno di selezione del personale per Pattivita di “Job Shadowing”.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il PTOF 2022-2025 dell'Istituzione scolastica e il relativo inserimento del medesimo
progetto;

Visto Paccreditamento Erasmus+ dell’Istituto 2021-2027, che ha visto I'Istituto beneficiario di un
finanziamento per la realizzazione di mobilitd rivolte a studenti e docenti;

Vista la delibera n. 6/7 del 20/07/2023 del Commissario Straordinario di approvazione della
partecipazione al programma “Erasmus+”;

Vista la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita
d’istruzione scolastica;

Visto la Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 — “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per un totale di euro 1,1
miliardi;

Visto Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione
dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza,
rispettivamente, del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE
PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA

ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/AQ07/2023 (C/2023/1262) a
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valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 — 2027,
nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’Unione FEuropea -
NextGenerationEu” — CUP B56E23004900006;

Visto Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione
dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del
23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 -
EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del
20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 -
EAC/AQ07/2023(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze
formative all’estero per studenti e per i personale scolastico attraverso un potenziamento del
programma Erasmus+ 2021 — 2027, nel’ambito della Missione 4— Componente 1 — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dal’Unione Europea — Next GenerationEu” — CUP B56E23004900006;

Visto T’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi ali progetto/i di mobilita, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilita”, relativi
all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con i decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del programma
Erasmus+ 2021-2027, nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU Codice/i delii progetto/i. PNRR_2023-1-1T02-KA121-
SCH-000136719- PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000201929

Considerato che il progetto di cui si tratta pone come obiettivo la promozione della dimensione
europea della formazione, attraverso forme varie di mobilita professionale, oltre che studentesca, al
fine di consentire ai partecipanti di acquisire e perfezionare competenze linguistiche e professionali
nellottica dell’apprendimento lungo tutto I'arco della vita (Lifelong learning);

Considerato che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali,
logistiche e finanziaric messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura,
sulla base del finanziamento autorizzato a questa istituzione scolastica;

Verificato che [Dlstituto scolastico europeo “Collége Saint-Julien, Ath, Belgio dal 12/11/2025 al
19/11/2025, accreditato per il progetto ERASMUS +, ha espresso informalmente la disponibilita per
effettuare scambio di esperienze con questo Istituto in ordine sia alla mobilita studentesca, sia a
quella professionale, realizzando esperienze, per quest’ultima, di ‘job shadowing’, finalizzato
allarricchimento in campo professionale, culturale ed umano dei docenti partecipanti mediante
I'osservazione e la partecipazione sul campo delle dinamiche educative e didattiche della scuola
ospitante;

Ritenuto che la possibilita di effettuare esperienze di ‘job shadowing’ all’estero possa rappresentare
per il personale di questo Istituto, docente e dirigente, 'opportunitd per realizzare forme di scambio
e di confronto professionale utili alla formazione professionale continua ed al miglioramento delle
proprie pratiche di leadership e didattiche, con valide ricadute sui processi gestionali e formativi
promossi nell’Istituto;

DETERMINA



per i motivi esposti in premessa:

1. Tavvio della procedura per la selezione dei partecipanti alle attivita di ‘job shadowing’
previste per I’a.s. 2025/2026;

2. T'individuazione del ‘job shadowing’ come opportunita di arricchimento professionale anche
per il Dirigente scolastico reggente, con destinazione in Belgio, dal 12/11/2025 al
19/11/2025, nella scuola “Collége Saint-Julien, Ath”;

3. l'emanazione di uno specifico AVVISO PER LA SELEZIONE FINO A N. 3 (TRE)
DOCENTI

In relazione al superiore punto 3, si riporta di seguito I’avviso per la selezione del personale docente
sopra indicato.

Art. 1 Destinatari del progetto

N. 3 docenti come da disponibilita comunicata dalle scuole ospitanti, in servizio a tempo
indeterminato, titolari di cattedra presso questa Istituzione scolastica; in subordine, in assenza di
istanze di titolari, potranno essere esaminate domande di docenti con contratto a tempo determinato
al 31/08/2026 o al 30/06/2026.

Art. 2 Finalita del progetto
- Migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
- Acquisire metodologie didattiche innovative;
- Amplare le strategic educative volte all’integrazione ¢ all’educazione interculturale,
mediante il confronto con realta scolastiche di paesi diversi.

Art. 3 Requisiti di ammissibilita

Possono presentare domanda tutti i docenti che, al momento della stessa, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

- essere docenti con contratto a tempo indeterminato e in servizio presso I'lIstituto; in subordine,
in assenza di candidature da parte di docenti titolari, potranno essere prese in considerazione le
domande di docenti con contratto a tempo determinato fino al 31/08/2026, e, successivamente,
fino al 30/06/2026;

- possedere un’adeguata competenza nella lingua inglese, non inferiore al livello B1 del Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER);

- accettare integralmente i criteri di selezione indicati nel presente awiso;

- garantire la disponibilita a partecipare alle attivita formative previste e a condividere le
competenze acquisite con il corpo docente e con gli studenti.

Sara considerato titolo preferenziale l’aver partecipazione alle iniziative di formazione linguistica
promosse dalla scuola all’interno del progetto PNRR linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1 nell’a.s. 2024-2025.

Art. 4 Attivita previste

Attivita di Job Shadowing attraverso l'osservazione e lo scambio di buone pratiche.

| partecipanti avranno lopportunita di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale
amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze, acquisire nuove strategie di
lavoro e implementare la conoscenza di strumenti innovativi utili a rispondere con competenza e
professionalita alle nuove esigenze formative e didattiche.



Art. 5 Durata
La mobilita prevista dal presente bando avra la durata fino a un massimo di sette giorni consecutivi,
con al massimo altri due giorni da considerare per il viaggio di andata e ritorno.

Art. 6 Finanziamento delle mobilita

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dal’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione. Si precisa, che
non é previsto alcun rimborso delle spese eccedenti il predetto budget sostenute dai partecipanti alla
mobilita durante lo svolgimento della stessa.

Art. 7 Impegni dei partecipanti
L’effettiva partecipazione alla fase di mobilita e vincolata al fatto di essere in servizio per tutto il
periodo della mobilita stessa; inoltre i docenti si impegnano a:

prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte;

collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico
che in quello organizzativo;

partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di Job
Shadowing;

adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto: compilare, documentare, redigere una
relazione relativa all’esperienza secondo il format del report che perverra ai partecipanti da
parte della Commissione europea;

entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di
mobilita, che andra inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);
partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze
didattiche;

effettuare la disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita
professionale a tutto il personale;

adempiere agli obblighi amministrativi Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto
(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

assicurare la disponibilita a collaborare durante le attivita di mobilita delle scuole ospitanti
presso il nostro Istituto.

Art. 8 Termini e modalita di selezione
| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 13.00 del 25/10/2025 per mall
allindirizzo agic81000e@istruzione.it con oggetto:

“Richiesta partecipazione mobilita Erasmus Job Shadowing” - Nome Cognome

e la seguente documentazione:

domanda di partecipazione (Allegato 1);

scheda di autovalutazione (Allegato 2);
curriculum vitae in formato europeo;

fotocopia documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le domande:

incomplete o mancanti nella compilazione,

compilate su modello diverso da quello allegato,
pervenute oltre la data di scadenza fissata;

corredate di curriculum non redatto in formato europeo.
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In base al numero di candidature pervenute, potra essere effettuata una selezione, da parte
dello scrivente, in relazione ai punteggi che verranno assegnati in base ai seguenti criteri (relativi
agli aa.ss.. 2024-2026), definiti ai fini dell’attribuzione secondo I’Allegato 2:

- Docenti che svolgono attivita didattiche in lingua straniera o in possesso di certificazione
linguistica in lingua inglese;

- Docenti che hanno partecipato a progetti di sviluppo dell’Internazionalizzazione dell’offerta
formativa;

- Docenti che hanno partecipato ai corsi di lingua inglese o CLIL del PNRR;

- Docenti che hanno partecipato a corsi di formazione del PNRR o promossi dall’istituto;

- Titolarita presso questo Istituto;

- Docenti che dichiarano di essere disponibili ad impiegare tempo ed energie
allimplementazione del progetto ERASMUS;

- Punteggio aggiuntivo sara riconosciuto ai docenti che non hanno ancora partecipato alle

mobilita Docenti ERASMUS+ A.S. 2024-2025.

In caso di parita di punteggio sara data preferenza ai docenti che hanno svolto funzioni di
coordinamento didattico e organizzativo e, in caso di ulteriore parita, ai docenti che hanno
partecipato ai corsi e progetti PON/PNRR in qualita di esperto, tutor, valutatore, supporto DS,
progettista, collaudatore nell’anno scolastico 2024-2025; qualora vi fosse ancora parita di
punteggio, sara data priorita ai docenti piu giovani per eta anagrafica.

Nel caso in cui il numero dei candidati risultasse compatibile con il finanziamento
mndividuato per l'azione di mobilta professionale, non si procedera ad alcuna procedura di
selezione.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si procedera con lo scorrimento della
graduatoria.

Si precisa che le mobilita, come tutti i progetti Erasmus+, potrebbero essere oggetto di co-
finanziamento da parte del beneficiario, esclusivamente nel caso in cui il finanziamento previsto
non sia sufficiente a coprire i costi reali.

L’Istituto, in qualta di ente beneficiario, provvedera allorganizzazione delle attivita relative al
progetto e alla gestione delle borse di mobilita in nome e per conto del beneficiario. In forza di tale
sistema di gestione si fara carico dellerogazione dei seguenti servizi:

1) viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sara garantito un titolo di viaggio (a/r).

2) servizio di transfer, allarrivo in aeroporto nel Paese di destinazione, i beneficiari usufruiranno di
un transfer che li condurra presso la struttura ricettiva individuata;

3) vitto, sara fornito un contributo economico a copertura delle spese relative a pranzo e cena a
seguito di rendiconto da presentare al termine della mobilita;

4) alloggio, sara garantita la sistemazione in camera singola o doppia a seconda della disponibilita
dell’hotel;

5) rilascio degli attestati di partecipazione..

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate al’Albo on line dell’Istituto. Avverso le graduatorie
prowisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione;
trascorso tale termine senza la presentazione di alcun reclamo, la graduatoria prowvisoria € da

intendersi definitiva.
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Art. 9 Periodo di svolgimento delle attivita

La mobilita sara effettuata presumibilmente dal 12/11/2025 al 19/11/2025 in Belgio, previa
conferma ufficiale del periodi indicati da parte delle scuole ospitanti.

Eventuali variazioni di date saranno rese note ai candidati selezionati prima di effettuare I'acquisto
dei servizi di viaggio e soggiorno all’estero, al fine di acquisire M rinunce per incompatibilita delle
nuove date.

Art. 10 Rinuncia

Una volta effettuata la contrattualizzazione dei servizi con I’Agenzia di Viaggi ¢ nel caso che Ia
scuola abbia gia proweduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, prenotazione alloggio con caparra, ecc.), in caso di rinuncia prima della partenza da
parte di un docente individuato quale partecipante, questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese
o penali sostenute dall’Istituzione scolastica e non rendicontabili al’Agenzia Nazionale per Ia
mancata partecipazione.

Art. 11 Trattamento dati
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso [Istituto Omnicomprensivo “Luigi Pirandello” esclusivamente per le finalita di gestione
della selezione e svolgimento del progetto. Responsabile del Trattamento € il Dirigente Scolastico
reggente, Prof. Alfio Russo.

Art. 12 Pubblicizzazione
Il presente Avviso di selezione viene reso noto mediante pubblicazione all’albo d’Istituto e nella
sezione Amministrazione Trasparente del’Albo On line.

Art. 13 Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Awviso, si applica la normativa vigente in
materia.

Si confida nell’attenta valutazione, da parte delle SS.LL., delle opportunita formative offerte
dal Programma Erasmus+ che [IlIstituto sta approntando e si resta in attesa delle istanze di
partecipazione.

Alla domanda vanno allegati:
- DOMANDA DI CANDIDATURA (ALLEGATO 1)
- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE (ALLEGATO 2)

Il Dirigente Scolastico Reggente
Alfio Russo

*Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D. L.vo n. 39/93

Ai Sigg.Docenti dell’Istituto
All’Albo on line
Alla sezione Amministrazione trasparente

Al D.S.GA.



