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AIPUSR Sicilia

Agli Ambiti Territoriali

Al personale della Scuola
All’Albo sindacale (L. 300/70)
Alla bacheca elettronica d’istituto

Segue verifica

Care colleghe, cari colleghi, dopo lo sciopero generale del 22/09/25 promosso dal
Sindacalismo di Base non si torna piu indietro.

A tale proposito il Coordinamento Siciliano di Cub Sur della Sicilia -RSU/RLS/:Rete dei
delegati

PROPONE
alcune domande come spunti di riflessione per aprire un dibattito

1) Che cosa osa temono il governo, I'ARAN e i sindacati firmatari di CCNL "farlocchi",
gia scaduti (2022-2024 ), mai rinnovati nel triennio precedente, come quelli della
Scuola e degli Enti locali? Sanno che un docente con vent'anni di servizio ha perso
circa 15.000 euro nelle ultime tre tornate di rinnovo contrattuale? E il blocco del
2013 che fine ha fatto? Non ne parlano piu?

2) Hanno paura delle iniziative vertenziali, di conflitto e di sciopero della
Confederazione Unitaria di Base e del Sindacalismo di Base?

3) Temono la parola d'ordine di Sciopero generale senza preavviso?
Pensano di accontentarci con aumenticchio pari ad un caffé oppure al massimo ad un
cappuccino e rifilarci cosi il prossimo nuovo contratto farlocco?

4) E vero che inasprirebbero le misure disciplinari (Brunetta/Madia) aumentando i
poteri dei dirigenti che sarebbero, allo stesso tempo, per atto amministrativo, giudici
e istruttori allo stesso tempo? Esistono interessi in solido tra governo, ARAN e
sindacati firmatari? Moderazione sindacale in cambio di prebende governative?
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5) Perché tristi figuri vanno in giro per le scuole a raccomandare di non dare conto
alle istanze della CUB? Hanno forse parenti e affini coinvolti nella mala politica e e
nelle pratiche clientelari negli interessi anche legati al PNRR?

6) Conoscono che cosa prevede lo Statuto dei Lavoratori sull'esercizio delle Liberta
Sindacali, di Opinione, di Pensiero e sulla Liberta d'Insegnamento?

7) Perché hanno bloccato gli automatismi stipendiali? Perché non garantiscono la
Seconda posizione di carriera agli ATA, Amministrativi e Tecnici?

8) Perché il governo e i sensali sindacalisti non vogliono internalizzare gli Assistenti
alla Comunicazione e il Personale Educativo - Sociale e Sanitario che insistono nelle
scuole pubbliche e che seguono gli alunni in situazioni di diverse abilita e poverta
educative?

9) Perché non si investe piu nella Scuola Pubblica e nella Ricerca? Perché abbiamo
un terzo del personale in situazioni di precarieta cronica?

10) Perché si ostacolano nei Collegi dei docenti, nei piani delle attivita e negli atti
d'indirizzo le progettualita di educazione alla pace, alle missioni umanitarie, alla
didattica di cooperazione e la ricerca/ azione a sostegno delle bambine, dei bambini
e dei civili di Gaza?

11) Perché abbiamo i dirigenti piu pagati d'Europa e il personale della Scuola meno
pagato nel Vecchio Continente?

12) Si possono governare i processi di organizzazione del lavoro attraverso i social, i
caporali di giornata, i campieri, i massari del feudo? E legale tutto cio?

13) Perché nel 90% delle scuole e dei luoghi di lavoro destinati alla didattica non
vengono rispettate le norme su salute e sicurezza nei siti di lavoro?

Care colleghe, cari colleghi, noi, contro le vessazioni, grandi e piccole proveremo ad
organizzarci. Stiamo per approntare un testo, un piccolo sommario di autodifesa. Noi
vogliamo" essere sindacato”, non sembrarlo. Chiedete, come prevede la norma, la
pubblicazione e la distribuzione dei materiali prodotti dalla Confederazione Unitaria di
Base, Sindacato Scuola, Universita, Ricerca. Noi procederemo nei prossimi giorni a verifica
a tutela della nostra agibilita sindacale. Reiteriamo che, dopo minuziose verifiche,
procederemo alle repressioni delle condotte anti sindacali, ponendo le questioni nelle
apposite sedi.

Catania, 26/09/2025
Francesco Tomasello nella persona e nella qualita
Cubscuolasicilia/diritti&lavoro
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