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‭IL DIRIGENTE SCOLASTICO‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭DPR‬ ‭8‬ ‭marzo‬ ‭1999,‬ ‭n.275‬ ‭-‬ ‭Regolamento‬ ‭recante‬ ‭norme‬ ‭in‬ ‭materia‬ ‭di‬ ‭Autonomia‬ ‭delle‬
‭Istituzioni Scolastiche;‬
‭VISTO‬‭il D.L. n.165/2001, art. 25 – comma 5 e successive‬‭modificazioni e integrazioni;‬
‭VISTO‬‭il CCNL Scuola del 29/11/2007;‬
‭VISTA‬‭la Legge 107 del 2015;‬
‭VISTO‬‭il Decreto Interministeriale n. 129/2018;‬
‭VISTO‬‭il C.C.N.L. del comparto scuola 2016/2018 sottoscritto‬‭in data 19.04.18, art. 28, comma 4;‬
‭VISTO‬‭il C.C.N.L. del comparto scuola 2019/2021 sottoscritto‬‭in data 18.01.2024;‬
‭VISTA‬‭la legge 107/2015;‬
‭VISTA‬‭la legge n. 160/2019;‬
‭VISTO‬ ‭il‬‭DM 226/2022;‬
‭VISTA‬‭la nota 2382 del 26/11/2024;‬
‭PRESO ATTO‬‭dell’individuazione del Collegio dei Docenti‬‭;‬
‭RITENUTO‬‭necessario‬‭avvalersi‬‭della‬‭collaborazione‬‭di‬‭personale‬‭docente‬‭che‬‭svolga‬‭la‬‭funzione‬‭di‬‭tutor‬
‭dei‬ ‭docenti‬ ‭nell’anno‬ ‭di‬ ‭formazione‬ ‭e‬ ‭di‬ ‭prova‬ ‭e‬ ‭agisca‬ ‭in‬ ‭piena‬ ‭autonomia‬ ‭nei‬ ‭limiti‬ ‭dettati‬ ‭dalla‬
‭normativa per l’a.s. 2024-2025;‬
‭CONSIDERATO‬‭che la presenza dei tutor risulta in coerenza‬‭con gli obiettivi fissati dal PTOF‬‭;‬
‭ACCERTATA‬‭la disponibilità dei docenti interessati;‬

‭NOMINA‬

‭per‬‭i‬‭motivi‬‭esposti‬‭in‬‭premessa,‬‭gli‬‭insegnanti‬‭sotto‬‭indicati‬‭quali‬‭docenti‬‭tutor‬‭per‬‭i‬‭docenti‬‭nell'anno‬‭di‬
‭formazione a.s.2024/2025 per lo svolgimento delle seguenti funzioni‬‭:‬

‭NOME E COGNOME‬
‭DOCENTE NEO-IMMESSO‬

‭POSTO‬ ‭TUTOR‬

‭Merulla Giuseppina‬ ‭Infanzia-comune‬ ‭Di Malta Angelina‬

‭Patti Maria Cristina‬ ‭Infanzia-comune‬ ‭Fragapane Maria Iolanda Marcella‬

‭Licata Domenica Maria‬ ‭Infanzia - comune‬ ‭Riso Maria Stella‬
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‭Calleia Irene Maria‬ ‭Primaria-sostegno‬ ‭Gurrera Roberta‬

‭Vita Rosalia‬ ‭Primaria-sostegno‬ ‭Palumbo Maria Eleonora‬

‭Urso Angela‬ ‭Primaria-sostegno‬ ‭Frenda Carmelinda‬

‭Caro Liliana‬ ‭Primaria-comune‬ ‭Cottone Federica‬

‭Gullo Angelina‬ ‭Primaria-comune‬ ‭Fazio Arianna‬

‭Scandaglia Annalisa‬ ‭Sec. di I grado-sostegno‬ ‭Cappello Elisabetta‬

‭Daunisi Giulia‬ ‭Sec. di I grado-sostegno‬ ‭De Giorgi Domenica Giuseppa‬

‭Zocco Maria‬ ‭Sec. di I grado-AB56‬ ‭Larosa Federico‬

‭Giammona Giovanni‬ ‭Sec. di II grado-A012‬ ‭Surico Valentina‬

‭Nello specifico il docente tutor:‬

‭●‬ ‭collabora con il dirigente scolastico nell’organizzazione delle attività di accoglienza, formazione,‬
‭tutoraggio e supervisione professionale;‬

‭●‬ ‭accoglie il neoassunto/docente con passaggio di ruolo nella comunità professionale;‬
‭●‬ ‭favorisce la partecipazione del suddetto docente ai diversi momenti della vita collegiale della‬

‭scuola;‬
‭●‬ ‭esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e‬

‭l’efficacia dell’insegnamento del docente in anno di prova;‬
‭●‬ ‭nell’ambiente online Indire compila il questionario di monitoraggio e scarica l’attestato di‬

‭svolgimento della funzione di tutor;‬
‭●‬ ‭collabora con il docente in anno di prova nella redazione del bilancio di competenze iniziali;‬
‭●‬ ‭fornisce informazioni al dirigente scolastico ai fini della sottoscrizione, tra DS e docente in anno di‬

‭prova, del patto di sviluppo professionale (redatto sulla base del suddetto bilancio di competenze);‬
‭●‬ ‭osserva in classe il docente in anno di prova e, a sua volta, è osservato dallo stesso; tali momenti di‬

‭osservazione sono preceduti da una fase di progettazione e seguiti da una fase di‬
‭rielaborazione/riflessione, al fine di evidenziare punti di forza e debolezza del docente;‬

‭●‬ ‭può inoltre collaborare con il docente in anno di prova nell’elaborazione, sperimentazione,‬
‭validazione di risorse didattiche e unità di apprendimento;‬

‭●‬ ‭predispone un’istruttoria sulle attività formative predisposte e sulle esperienze di insegnamento e‬
‭partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto; trattandosi di un’istruttoria, la stessa‬
‭dovrà essere supportata da dati e documenti.‬

‭Modalità di certificazione dell’impegno‬

‭I docenti con attribuzione di referenti devono impegnarsi a:‬
‭●‬ ‭Svolgere integralmente ed esaurientemente le mansioni stabilite;‬

‭L’attività‬‭di‬‭collaborazione‬‭dei‬‭docenti‬‭di‬‭cui‬‭al‬‭presente‬‭provvedimento‬‭sarà‬‭esercitata‬‭sia‬‭in‬‭orario‬
‭di‬ ‭servizio‬ ‭-‬ ‭compatibilmente‬ ‭con‬ ‭l’assolvimento‬ ‭dei‬ ‭doveri‬ ‭derivanti‬ ‭dall’esercizio‬ ‭della‬ ‭funzione‬
‭docente‬ ‭-‬ ‭sia‬ ‭in‬ ‭orario‬ ‭non‬ ‭coincidente‬ ‭con‬ ‭l’orario‬ ‭di‬ ‭lavoro.‬ ‭I‬ ‭docenti‬ ‭tutor‬ ‭saranno‬‭destinatari‬‭di‬‭uno‬
‭specifico‬ ‭compenso‬ ‭accessorio‬ ‭e‬ ‭saranno‬ ‭retribuiti‬ ‭con‬ ‭i‬ ‭finanziamenti‬ ‭a‬ ‭carico‬ ‭del‬ ‭fondo‬ ‭per‬ ‭il‬
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‭miglioramento‬ ‭dell’offerta‬ ‭formativa‬ ‭(MOF),‬ ‭nella‬ ‭misura‬ ‭che‬ ‭sarà‬ ‭definita‬ ‭in‬ ‭sede‬ ‭di‬ ‭contrattazione‬
‭d’Istituto per l’a.s. 2024-2025.‬

‭Le‬ ‭nomine‬ ‭di‬‭cui‬‭al‬‭presente‬‭provvedimento‬‭hanno‬‭validità‬‭per‬‭l’a.s.‬‭2024-2025‬‭e‬‭possono‬‭essere‬
‭soggette‬‭a‬‭revoca‬‭da‬‭parte‬‭del‬‭Dirigente‬‭scolastico‬‭in‬‭ogni‬‭momento,‬‭per‬‭sopravvenute‬‭esigenze‬‭di‬‭servizio‬
‭e/o‬‭organizzative,‬‭al‬‭fine‬‭di‬‭poter‬‭assicurare‬‭la‬‭regolarità‬‭e‬‭la‬‭continuità‬‭dell’azione‬‭di‬‭collaborazione‬‭alla‬
‭funzione dirigente.‬

‭Il Dirigente scolastico reggente‬
‭Alfio Russo‬

‭Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa‬
‭ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. L.vo n. 39/93‬

‭_____________________________________‬
‭Ai Docenti interessati – SEDE‬
‭Al Collegio dei Docenti - SEDE‬
‭Al DSGA – SEDE‬
‭All’Albo dell’Istituto – SEDE‬
‭Al Sito web – Amministrazione trasparente - SEDE‬
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