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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “Luigi PIRANDELLO”
SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° E 2° GRADO
VIA ENNA n° 7 – 92031 LAMPEDUSA E LINOSA (AG)
Tel. 0922/971039 - C.F. 80006700845- C.M. AGIC81000E – AGPS08000A
agic81000e@istruzione.it - agic81000e@pec.istruzione.it
Sito web: www.scuoledilampedusa.edu.it
Codice Univoco: UFJ8SV


RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL COORDINATORE
	Coordinatore  
	Prot. N. 

	
Compenso max (come previsto in fase di contrattazione pari a n° 10 ore)
	

	Finalità/obiettivi dell’attività :
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REGISTRO DELLE ATTIVITA’


	DATA
	ATTIVITA’ INDIVIDUA LE
(segnare con X
	ATTIVITA’
svolta con altri soggetti DI GRUPPO
(segnare con X)
	DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA
	IMPEG NO ORARI O
(n° ore)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Note
1. le ore eccedenti il tetto max previsto nella progettazione dell’attività non potranno essere corrisposte.
2. le ore previste ma non utilizzate resteranno nel fondo d’Istituto.

Docenti coinvolti :
Docenti del consiglio di classe

Osservazioni / note :
         Impegno orario complessivo : 
Firma del dichiarante
              


[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]RELAZIONE FINALE



	
Clima determinatosi nell’ambito di lavoro:
□conflittuale
· non sempre sufficiente la collaborazione richiesta
· sereno e collaborativo

	
Obiettivi:
· non raggiunti (1)
· parzialmente raggiunti (2)
· pienamente raggiunti
Per (1) e (2) dare una breve motivazione:
……………………………………………………………………………………………………………………………


	
Punti di forza :
·  buona la struttura organizzativa di supporto
·  scadenze temporali adeguate rispetto al completamento del compito
· ricaduta positiva sull’organizzazione scolastica
· ricaduta positiva sugli alunni
· altro :
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………




	
Punti di criticità:
· gruppo di lavoro non coeso
· scarsa motivazione nel raggiungimento degli obiettivi
· mancato rispetto delle scadenze previste
· ricaduta non adeguata sull’organizzazione scolastica
· scarsa ricaduta sugli alunni
· altro :
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

	Indicazioni per il miglioramento:








RENDICONTAZIONE FINANZIARIA
CONSUNTIVO:	Totale ore da retribuire

                             FIRMA
                    

[bookmark: bookmark=id.30j0zll]NOTE PER IL DSGA:
· tutte le ore impegnate in fase di previsione sono state effettivamente utilizzate
· sono state utilizzate un numero di ore inferiore a quelle impegnate. La differenza, pari a n° ……….
ore, viene riinserita nel fondo d’istituto per altri utilizzi.




Visto si approva

Il Dirigente scolastico 
Alfio Russo
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